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CHAPITRE PREMIER DISPOSITIONS GENERALES

REMARQUES PRELIMINAIRES

Dans la mesure de leur champ d’application, le présent réglement et sa réglementation d’application s’appliquent a
toutes les personnes de sexe masculin ou féminin, étant précisé que les formulations sont au masculin par simplification.
Le Comité de direction du SDIS Broye-Vully est nommé CODIR. Ces documents sont accessibles en tout temps a
I’'ensemble des collaborateurs du SDIS Broye-Vully, par voie électronique.

ART. 1 CHAMP D’APPLICATION
Le présent réglement s'applique a tous les collaborateurs permanents du SDIS Broye-Vully.

Est collaborateur permanent au sens du présent réglement toute personne engagée par contrat écrit en cette qualité
par le CODIR pour exercer, a temps complet ou a temps partiel, une fonction ou un emploi a durée déterminée,
minimale, maximale ou indéterminée au service du SDIS, ceci a I'exception du personnel soumis a des conditions
d’engagement particuliéres, tel que le personnel visé par I'article 2 ou d’autres dispositions du présent reglement, de
méme que les employés occupant des fonctions régies par une législation particuliere, les apprentis et les stagiaires.

Les contrats d’engagement, les cahiers des charges, les reglements spéciaux ainsi que les ordres de service du CODIR
définissent de surcroit les devoirs des collaborateurs permanents concernés.

ART. 2 ENGAGEMENTS DE DROIT PRIVE

Le CODIR peut engager par contrat de droit privé certaines catégories de personnel, telles que le personnel
auxiliaire ou le personnel temporaire engagé jusqu’a une durée de douze mois.

Le personnel auxiliaire est notamment constitué des personnes dont I'activité déployée pour le SDIS présente un
caractére accessoire, des personnes rémunérées a ’heure ou de celles dont le taux d’activité est variable.

Ainsi, sauf décision contraire du CODIR, le personnel visé par les alinéas précédents est soumis aux dispositions du droit
privé, dont celles du Code des obligations, et n’est pas soumis au présent réglement. "

ART. 3 PERSONNEL OCCUPANT DES FONCTIONS PARTICULIERES

Le CODIR est compétent pour établir une reglementation spécifique dérogeant a certaines dispositions du présent
réglement, dont celles relatives a la forme de la rémunération, aux horaires de travail ou aux heures supplémentaires,
ceci pour tenir compte de particularités inhérentes a certaines fonctions.

ART. 4 PLANIFICATION ET ORGANISATION DE L'ADMINISTRATION

Le CODIR définit la politique des ressources humaines du SDIS, organise les services de I'administration, crée les postes
nécessaires a cet effet et contrdle la mise en ceuvre des principes adoptés.

Il fixe notamment le nombre et la structure des services, leurs attributions, leur subordination, ainsi que I'horaire
d'ouverture des bureaux.

Pour les besoins du service, le CODIR peut modifier en tout temps I'organisation de I'administration du SDIS et les
attributions des collaborateurs.

ART. 5 PROTECTION DE LA SANTE ET DE LA PERSONNALITE DES COLLABORATEURS

Le CODIR prend les mesures nécessaires a la protection de la santé et de la personnalité des collaborateurs. Il applique la
réglementation (lois) relative a la prévention du harcelement et du mobbing.
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CHAPITRE Il ENGAGEMENT

ART. 6 ANNONCE DES PLACES VACANTES
Dans la régle, tout engagement doit faire I'objet d'une mise au concours publique.
Le CODIR veille autant que possible a promouvoir la mobilité interne.

Le CODIR peut, pour de justes motifs, renoncer a procéder par la voie d’une mise au concours publique. Une telle faculté
est notamment admise lorsqu’un poste vacant est susceptible d’étre repourvu a I'interne.

ART. 7 CONDITIONS ET FORME D'ENGAGEMENT

Le CODIR est compétent pour I’'engagement des collaborateurs. Il peut déléguer sa compétence au Commandant pour
I'engagement des apprentis, des stagiaires et du personnel auxiliaire.

“Le CODIR définit les conditions d'engagement, en particulier la formation et I'expérience professionnelle, nécessaires
au poste a pourvoir.

Le CODIR peut subordonner I'engagement a d'autres conditions, notamment quant a I'état de santé et au domicile. Il
peut aussi imposer un examen ou un stage préalable.

Le CODIR peut requérir d'un candidat pressenti ou d’un collaborateur en cours d’emploi la production d’un extrait du
casier judiciaire, d’un certificat médical et/ou d’un extrait du registre de I'Office des poursuites et faillites.

L'engagement a lieu sous la forme d'un contrat écrit. Ce contrat précise notamment s'il s’agit d’un emploi de durée
déterminée, minimale, maximale ou indéterminée ; il précise en outre la fonction, le taux d'activité, la date d'entrée en
service, le traitement initial et les obligations spécifiques de la fonction.

Au plus tard lors de la signature du contrat de travail, le collaborateur regoit le cahier des charges inhérent au poste de
travail visé, un exemplaire du présent reglement, de ses dispositions d’application et des éventuelles directives
spécifiques relatives a sa fonction. Ces éléments font partie intégrante du contrat de travail.

ART. 8 DOMICILE ET LOGEMENT DE SERVICE

Lorsque les exigences du service ou de la fonction le justifient, le CODIR peut imposer un domicile dans un rayon limité.
ART. 9 UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL

Le CODIR peut prescrire le port d'un uniforme ou d'insignes de service.

Il peut prévoir la remise de vétements spécifiques pour I'exécution de certains travaux.

Il arréte les conditions auxquelles uniformes, insignes et vétements spécifiques sont remis gratuitement aux
collaborateurs qui ont I'obligation de les porter.

ART. 10 TEMPS D'ESSAI
Le temps d’essai est fixé a trois mois pour tous les collaborateurs permanents.

Sur décision du CODIR, le temps d’essai peut étre prolongé de trois mois au maximum, notamment en cas de doute sur
les aptitudes ou le comportement du collaborateur.

Les collaborateurs permanents sont engagés avec un temps d’essai de six mois selon I'annexe 2, schéma de fonctions,
pour les classes 7 et 8.

Lorsque, pendant le temps d’essai, le travail est interrompu par suite de maladie,'d’accident ou d’accomplissement

d’une obligation légale incombant au collaborateur sans qu’il ait demandé de I'assumer, le temps d’essai et prolongé
d’autant.

Page 6 sur 20



SDIS Broye-Vully

Lorsque cela se justifie, il peut étre renoncé au temps d’essai.

CHAPITRE IIl OBLIGATIONS DES COLLABORATEURS

ART. 11 DEVOIR DE DILIGENCE, DE LOYAUTE ET DE FIDELITE

Le collaborateur permanent doit exercer sa fonction avec diligence, loyauté et fidélité. Il doit, en particulier, faire preuve
de probité, d’assiduité et de ponctualité.

[l doit en outre signaler spontanément et immédiatement a son chef toutes les irrégularités et tous les comportements

inappropriés dont il aurait connaissance, et lui faire part de tous autres faits susceptibles d’impacter la bonne marche
du service.

Les collaborateurs permanents qui, selon l'organigramme établi .par le CODIR, assument des responsabilités
hiérarchiques, doivent en particulier :

- agir avec équité et respect a |'égard de leurs subordonnés ;

- donner au personnel toutes les instructions utiles a ses taches et le motiver a en assurer la réalisation;

- déterminer 'organisation du travail adaptée a la bonne marche du service ;

- veiller a I'exécution des dispositions du présent reglement et de ses dispositions d'application;

- signaler au CODIR, spontanément et dans les meilleurs délais, les négligences et les fautes, de méme que tout
événement susceptible d’impacter la bonne marche du service.

Les collaborateurs permanents sont tenus au respect des intéréts du SDIS. IIs s'abstiennent de tout ce qui peut lui porter
préjudice et se montrent dignes de la considération et de la confiance que leur fonction officielle exige.

Leur attitude vis-a-vis de la population doit toujours étre exemplaire et empreinte de courtoisie. De méme, ils
entretiennent des relations dignes et marquées de respect avec les autres membres du personnel, quelle que soient
leur position hiérarchique et leur fonction.

Pendant les heures de service le collaborateur permanent ne peut quitter son travail sans I'autorisation expresse de son
chef. Dans la méme mesure, il ne peut pas fréquenter les établissements publics, ni introduire, consommer ou étre sous
I'effet des substances susceptibles d’altérer sa capacité de travail (alcool, cannabis [y compris le CBD], etc.), ni, en
général, faire quoi que ce soit de nature a entraver la bonne marche des services. Demeurent réservés les cas spéciaux
réglementés par le CODIR.

ART. 12 RESPECT DES DIRECTIVES ET DES INSTRUCTIONS

Le collaborateur permanent doit se conformer aux directives et instructions de ses supérieurs et les exécuter avec
conscience et discernement.

ART. 13 ACTIVITES ACCESSOIRES

Toute activité accessoire rémunérée ou non rémunérée, méme celle exercée en dehors du travail doit étre annoncée,
ainsi que celle, non rémunérée, lorsqu’elle peut s’avérer incompatible avec la fonction.

Le CODIR peut interdire au collaborateur I'exercice d'une activité accessoire incompatible avec sa fonction au SDIS. Dans
le cadre de I’examen de la demande, le CODIR procéde a une pesée des intéréts entre les libertés constitutionnelles, dont
I’exercice serait restreint par une interdiction, et la bonne exécution de I'activité principale du collaborateur permanent.

L'incompatibilité entre I'activité accessoire du collaborateur permanent et sa fonction peut résulter notamment :

e delanature de I'activité lorsque celle-ci heurte les intéréts du SDIS, notamment sur le plan du conflit
d’intérét ou de la réputation;
o deladurée et de lafréquence;

e d'un cumul de gains excessif pour les collaborateurs permanents dont la rémunération est élevée.
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ART. 14 CHARGES PUBLIQUES

Avant de se porter candidat pour une charge publique non obligatoire, le collaborateur permanent doit obtenir I’accord
écrit du CODIR.

Les conditions de I'exercice d'une charge publique non obligatoire font I'objet d'un accord préalable entre le CODIR et
le collaborateur permanent. Cet accord fixe notamment le temps de congé nécessaire. En principe, une réduction de
traitement ou une diminution des vacances ne sera opérée que s'il en résulte au total une absence de plus de dix jours
de travail par année.

Le CODIR peut refuser I'exercice d’une charge publique non obligatoire si son exercice peut s’avérer inconciliable avec
la situation officielle du collaborateur permanent concerné ou les devoirs de sa charge, en particulier car elle peut nuire
a I'exercice de ses fonctions ou présenter un risque de conflit d’intéréts.

Le collaborateur permanent n’a pas le droit au remplacement des jours de vacances et ou de congé qu’il consacre a sa
charge publique.

ART. 15 DEVOIR D’ENTRAIDE ET DE SUPPLEANCE
Les collaborateurs permanents doivent s'entraider dans leur travail.

Lorsqu'ils en sont requis, les collaborateurs permanents doivent suppléer leurs collégues a quelque service qu'ils
appartiennent pour des taches en rapport avec leurs aptitudes, leurs connaissances professionnelles et leur situation.

Sous réserve de I'application de I’art. 36 (indemnité pour remplacement).
ART. 16 DEPLACEMENT ET TRAVAUX ETRANGERS

Lorsque les besoins du service ou de I'organisation du travail I'exigent, un collaborateur permanent peut étre déplacé
temporairement ou chargé de travaux étrangers a sa fonction, dans la mesure ou I'activité exigée de lui est en rapport
avec ses aptitudes, ses connaissances professionnelles et sa situation.

Sous réserve de I'application de I'art. 36 (indemnité pour remplacement).

ART. 17 ABSENCE ET ARRIVEE TARDIVE

Le collaborateur permanent empéché de fournir son activité ou souhaitant bénéficier d’un congé en informe son chef
par contact oral direct aussitot que possible.

Indépendamment de la durée de I'empéchement, le collaborateur permanent peut étre requis par son chef de fournir
tout justificatif (tel que certificat médical) relatif a son empéchement ou au congé souhaité. En toute hypothése, le
collaborateur permanent est tenu de justifier spontanément toute absence lorsque celle-ci atteint trois jours.

ART. 18 SOINS AU MATERIEL

Le collaborateur permanent doit utiliser le matériel mis a sa disposition selon les régles en la matiére et en prendre le

plus grand soin, ce qui vaut notamment s’agissant de I'outillage et des machines qui lui sont confiés ou avec lesquels il
est amené a travailler.

ART. 19 UTILISATION DU MATERIEL INFORMATIQUE ET TELEPHONIQUE

Le CODIR édicte un reglement précisant les conditions et les limites d’utilisation du matériel informatique (internet
compris) et téléphonique dans le cadre du travail, ainsi que les mesures (notamment de contréle) que le CODIR peut
prendre en cas de soupgon d’abus ou d’abus avéré.

Sauf décision contraire du CODIR, I'utilisation du matériel visé a I’alinéa précédent a des fins privées est interdite durant

les heures de travail. Cette interdiction s’étend a I’environnement du travail, méme en dehors des heures de travail,
s’agissant en particulier de la consultation de sites pornographiques ou pédopornographiques.
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ART. 20 AVANTAGES

On entend par avantages au sens de la présente disposition toute libéralité de nature matérielle ou immatérielle de
nature a procurer une amélioration de la situation de son bénéficiaire sur le plan économique, juridique ou personnel
(tels que cadeaux, invitations a des repas ou des évenements/manifestations/séjours, pourboires, rabais, etc.).

Il est interdit au collaborateur permanent de solliciter, d'accepter ou de se faire promettre, pour lui ou pour autrui, en
raison de sa fonction, des avantages auxquels il n"a normalement pas droit, qui ne sont pas conformes aux usages
sociaux et qui dépassent les limites définies par le CODIR.

Il lui est par ailleurs interdit de prendre un intérét pécuniaire direct ou indirect aux achats, adjudications, soumissions
et ouvrages qui intéressent le SDIS.

Le collaborateur permanent rend compte au CODIR de tout avantage qu’il regoit ou se voit offrir pour lui ou pour autrui
dans I'exercice de son activité contractuelle ou en rapport avec celle-ci, notamment des sommes d’argent ou autres
cadeaux en nature. Sont excepté les cas de minime importance définis par le CODIR.

ART. 21 SECRET DE FONCTION, PROTECTION DES DONNEES, RELATIONS AVEC LES MEDIAS

Le collaborateur permanent est tenu par le secret de fonction, en ce sens qu’il doit observer le secret sur toutes les
affaires dont il a connaissance dans le cadre de son activité pour le SDIS.

Cette obligation subsiste méme apres la cessation des rapports de travail.
Le CODIR est I'autorité compétente pour relever le collaborateur permanent du secret de fonction.

Il est interdit au collaborateur permanent d’enregistrer, de reproduire et de divulguer, par quelque moyen que ce soit,
les informations parvenant a sa connaissance dans le cadre de son activité, sans I'autorisation préalable et écrite du
CODIR.

Sans l'autorisation préalable et écrite du CODIR, il est également interdit au collaborateur permanent de s’exprimer
dans les médias au nom du SDIS ou de renseigner des tiers sur des affaires impliquant le SDIS.

De maniére générale, le collaborateur permanent doit s’abstenir de toute manifestation d’opinion de nature a nuire au
bon fonctionnement de I'administration du SDIS, ce qui suppose une réserve particuliere dans les propos tenus a I'égard
des supérieurs, des subordonnés, du public et de la collectivité publique en général.

ART. 22 RESPONSABILITE CIVILE

Le collaborateur permanent répond du préjudice qu’il cause a des tiers ou au SDIS dans I'exercice de son activité aux

conditions et dans la mesure prévue par la Loi vaudoise sur la responsabilité de I'Etat, des communes et de leurs agents
(LRECA).

Iy

Le collaborateur permanent attaqué personnellement par un tiers a raison d'un tel préjudice doit en informer
spontanément et immédiatement le CODIR. Dans la mesure des démarches nécessaires, le CODIR peut indemniser

équitablement le collaborateur permanent pour les frais encourus pour se défendre s’agissant des prétentions formulées
par un ou des tiers.

ART. 23 RESPONSABILITE PENALE

Le collaborateur permanent qui est prévenu pénalement pour un acte commis dans |'exercice de son activité doit en
aviser sans délai le CODIR, lequel examine s'il y a lieu de I'assister et/ou de I'indemniser pour ses frais de défense.
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ART. 24 COMPENSATION

Le CODIR n’a le droit de compenser ses créances contre ses collaborateurs permanents avec les montants qui leur sont
dus a titre de traitement que dans la mesure ou le traitement est saisissable.

Toutefois, les créances du SDIS dérivant d’'un dommage causé intentionnellement par le collaborateur permanent
peuvent étre compensées sans restriction.

CHAPITRE IV DROITS DES COLLABORATEURS

ART. 25 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Le CODIR, en collaboration avec les chefs de service, assure la formation initiale et continue des collaborateurs
permanents. Dans les limites des budgets a disposition, il encourage tout perfectionnement professionnel.

Pour ce faire, il peut rendre obligatoire la fréquentation de cours, de séminaires et de stages, organisés ou approuvés par
lui.

Les frais de participation aux cours rendus obligatoires sont a la charge du SDIS, sous réserve des modalités définies par
une convention de formation. Pour les autres cours, le CODIR décide de cas en cas.

De leur c6té, les collaborateurs permanents se tiennent au courant des modifications et perfectionnements nécessaires a
I'exécution de leur fonction.

ART. 26 INFORMATION

Le CODIR, en relation avec les chefs de service, informe le personnel, sur les affaires importantes du SDIS quile touchent.
Chaque collaborateur permanent est informé au plus t6t des affaires qui le concernent personnellement.

Toute demande d’information d'un collaborateur permanent ou de la délégation du personnel concernant sa situation
ou l'organisation de son travail doit faire I'objet d'une réponse dans un délai convenable.

ART. 27 ACCES AU DOSSIER PERSONNEL

Tout collaborateur permanent a, en principe, le droit d’accéder en tout temps aux éléments contenus dans son
dossier personnel.

La consultation a lieu au service du personnel.

Les intéréts prépondérants publics ou privés commandant de restreindre, de refuser ou de différer la consultation sont
réservés.

ART. 28 LIBERTE D’ASSOCIATION

La liberté des collaborateurs permanents de s’associer ou de se syndiquer est garantie, dans les limites
compatibles avec les obligations découlant du présent réglement, de ses dispositions d’application ou de la loi.

ART. 29 CERTIFICAT DE TRAVAIL

Le collaborateur permanent peut demander en tout temps un certificat portant sur la nature et la durée des rapports de
travail, ainsi que sur la qualité de son travail et de sa conduite.

A la demande expresse du collaborateur permanent, le certificat ne porte que sur la nature et la durée des rapports de
travail.

ART. 30 ASSISTANCE EN CAS DE LITIGE

En cas de litige avec le SDIS, le collaborateur permanent peut, a ses frais, se faire assister ou représenter par un
mandataire professionnel ou un membre de la délégation du personnel.
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CHAPITRE V TRAITEMENT, ASSURANCES

ART. 31 TRAITEMENT

Le collaborateur permanent a droit a un traitement mensuel de base, versé 13 fois I'an. Le 13e salaire est versé en deux
parties, dont les montants, fixés par le CODIR, sont versés respectivement avec le traitement du mois de juin et le
traitement du mois de décembre, le tout au prorata de I'activité déployée durant ’année concernée.

Le CODIR fixe le traitement du collaborateur permanent d’apres I'échelle des traitements, sous réserve d'un
déplafonnement au sens de I'art. 35 du présent réglement. Sont également réservés les cas particuliers définis par le
CODIR au sens de I'art. 3 du présent reglement.

Le traitement initial et la classe de collocation figurent dans le contrat de travail.

ART. 32 ECHELLE DES TRAITEMENTS ET COLLOCATION DES FONCTIONS
L'échelle des traitements et le schéma de fonctions figurant en annexes font partie intégrante du présent réglement.

Cette échelle fixe les fourchettes salariales, les amplitudes et les modalités de progression a l'intérieur de chaque classe
de collocation

Les montants correspondent a un taux d'activité a 100 % ; ils sont réduits proportionnellement au taux d’activité pour
les collaborateurs permanents a temps partiel.

La classification des postes reléve de la compétence du CODIR. Ce dernier colloque chaque poste dans I'échelle des

traitements, en tenant compte de la nature, des connaissances et des aptitudes qu’il suppose, ainsi que des
responsabilités qu’il implique.

ART. 33 INDEXATION

L'échelle des traitements est en principe adaptée par le CODIR au ler janvier de chaque année en fonction de l'indice
suisse des prix a la consommation a fin septembre de I'année précédente.

Le CODIR peut, lors de I'établissement du budget de fonctionnement, réduire ou supprimer totalement I'adaptation au
renchérissement si la situation économique générale ou les capacités financiéres du SDIS devaient le justifier.

Le Conseil Intercommunal en est informé par le biais du budget.

ART. 34 ADAPTATION ANNUELLE ET PRIME

En début d’année, et & condition que la situation financiére le permette, le CODIR peut augmenter le traitement du
collaborateur par le biais d'une adaptation annuelle dans les limites de la classe de collocation correspondant a sa
fonction, sous réserve d’un déplafonnement au sens de I'art. 35 du présentreglement.

L’augmentation annuelle est fixée en respectant les régles de I'échelle des traitements en vigueur ; elle dépend :

a) Du montant du budget annuel fixé par le CODIR pour les progressions salariales.
b) Des prestations fournies par le collaborateur permanent pendant I'année écoulée, telles qu’évaluées durant
I'entretien d’appréciation annuel.

c) Des annuités, c’est-a-dire de I'augmentation prévue par I'échelle des traitements pour tenir compte des acquis
d’expérience.

Indépendamment des augmentations, le CODIR peut, a titre purement discrétionnaire, accorder des primes aux
collaborateurs permanents qui se sont distingués par un effort particulier. Leur montant est fixé par le CODIR.

De telles primes, méme si elles sont versées durant plusieurs années, ne donnent naissance a aucune prétention, dans
leur principe ou leur montant. Leur versement peut en particulier étre exclu au regard de la situation économique
générale ou des capacités financiéres du SDIS.
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ART. 35 DEPLAFONNEMENT

Dans certains cas exceptionnels, le CODIR peut dépasser de 20 % au maximum les plafonds fixés par I'échelle des
traitements, notamment si cela devait permettre d'engager ou de conserver un collaborateur permanent
particulierement qualifié.

ART. 36 INDEMNITE POUR REMPLACEMENT

Le collaborateur permanent qui, pendant plus de 60 jours consécutifs, est désigné temporairement pour occuper une
fonction supérieure a la sienne a droit, prorata temporis et des et y compris le 31e jour, a une indemnité dont le montant
est fixé par le CODIR. Le droit a cette indemnité prend fin en méme temps que le remplacement.

ART. 37 FRAIS PROFESSIONNELS

Le collaborateur permanent a droit au remboursement de tous les frais imposés par I’exécution du travail et, lorsqu’il
est occupé en dehors de son lieu de travail, de toutes les dépenses nécessaires a son entretien.

Le CODIR détermine les cas dans lesquels ce dédommagement est d et sur quelles bases le montant en est fixé.

Pour le surplus, les art. 327a a 327c CO sont applicables a titre supplétif.

ART. 38 PRIMES D’ANCIENNETE ET GRATIFICATIONS

La premiére fois aprés 10 ans de service dans le SDIS Broye-Vully, puis tous les 5 ans jusqu'a 40 ans de service, le
collaborateur permanent regoit une prime d’ancienneté. Cette prime, indexée conformément a I'art. 33 du présent
réglement, est accordée prorata temporis selon le baréme suivant :

- des 10 ans :CHF1'750.—
- deés 20 ans :CHF 3'500.—
- des 30ans :CHF4'500.—

En lieu et place du versement en argent d’une telle prime d’ancienneté, le collaborateur permanent peut opter pour
I’octroi de jours de vacances supplémentaires pour I'année concernée, selon les modalités suivantes :

- des 10 ans: 3jours
- des 20 ans : 6 jours
- des 30 ans:9jours

Le collaborateur permanent peut également choisir de percevoir sa prime d’ancienneté pour partie en argent et pour
partie en jours de vacances supplémentaires, selon les modalités suivantes :

- des 10 ans : CHF 875.- et 1,5 jours
- des 20 ans : CHF 1'750.- et 3 jours
- des 30 ans : CHF 2'250.- et 4,5 jours

Toute autre clé de répartition entre le versement en argent et I'octroi de jours de vacances supplémentaire est exclue.

Les primes prévues aux alinéas qui précédent correspondent a un taux d’activité de 100% ; elles sont le cas échéant
réduites au prorata du taux d’activité effectif. ‘

Le taux d’activité déterminant la quotité des primes et/ou des jours de vacances correspond au taux d’activité moyen
effectué durant les années concernées.
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ART. 39 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE OU D’ACCIDENT (REGLES GENERALES)

En cas d’absence pour cause de maladie ou d’accident couverte par une assurance, le SDIS compléte les prestations
versées par I'assurance a concurrence d’au maximum 100% du traitement usuel pendant 360 jours. Le traitement servi
au collaborateur permanent est ainsi constitué au maximum de 80% d’indemnités versées par I'assurance perte de gain
(aux conditions prévues par la police d’assurance souscrite) et de 20% offerts par le SDIS. Apres 360 jours au plus tard,
le droit au salaire du collaborateur permanent a I’égard du SDIS prend fin ; au-dela le collaborateur permanent pergoit
uniquement les prestations d’assurance éventuelles.

Le CODIR peut réduire les prestations ou les supprimer lorsque l'accident ou la maladie est di a une faute du
collaborateur permanent, notamment a son inconduite, a son intempérance ou a une imprudence grave. Il peut faire
dépendre le droit au traitement d'un contréle effectué par un médecin-conseil désigné par lui.

Dans chaque cas de maladie ou d'accident, sont imputées pour la durée des prestations celles dont I'intéressé a
bénéficié au cours de la période de deux ans précédant le début de la nouvelle absence.

Les prestations servies et/ou dues par des assureurs et/ou des tiers responsables éventuels sont acquises,
respectivement cédées au SDIS dans la mesure du traitement servi par lui, a I'exclusion des prestations versées par des
établissements auprés desquels le collaborateur permanent s’est assuré personnellement.

Sila somme des prestations dont bénéficie le collaborateur permanent pendant son absence dépasse le montant de son
traitement usuel, les prestations servies par le SDIS sont réduites dans la mesure de I'excédent.

Pour déterminer les éventuelles prestations servies par des assureurs, font seules foi les polices d’assurance souscrites
(contrats et conditions générales) et les dispositions légales applicables, et ce y compris en cas de modification des
polices ou de changement d’assureur. :

Dans les cas qui ne sont pas couverts par les assurances souscrites par le SDIS, celui-ci verse le traitement
conformément aux art. 324a et 324b CO.

Dans tous les cas, le droit au traitement prend fin au plus tard a la fin des rapports de travail, soit notamment des la
date a laquelle le collaborateur permanent est reconnu définitivement invalide par I'OAl ou la CIP.

ART. 40 ASSURANCE PERTE DE GAIN EN CAS DE MALADIE

Le SDIS conclut une assurance perte de gain maladie, couvrant, aux conditions prévues par la police souscrite, le 80%
du salaire assuré. Pendant le temps d’attente éventuel, le SDIS verse au collaborateur permanent son traitement usuel a
100%.

La prime afférente a cette assurance est supportée par celui-ci et par le collaborateur permanent a hauteur de la moitié
chacun.

Le CODIR peut renoncer a conclure une telle assurance s’agissant en particulier du personnel visé par I'art. 2 du présent
réglement.

ART. 41 ASSURANCE EN CAS D’ACCIDENT ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Le SDIS assure ses collaborateurs permanents contre les accidents professionnels, non professionnels et les
maladies professionnelles selon la Loi fédérale sur I'assurance-accidents (LAA).

ART. 42 TRAITEMENT EN CAS DE SERVICE OBLIGATOIRE
En cas d'absence pour cause de service militaire, de service civil ou de protection civile, a caractére obligatoire, le
collaborateur permanent a droit a la totalité du traitement usuel, exception faite des périodes de service résultant de

négligence ou d'indiscipline.

En cas de service d'avancement non obligatoire, le traitement est réduit de 25 % pour les collaborateurs permanents
ayant charge de famille et de 50 % pour les autres.
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Les prestations éventuelles des Caisses de compensation pour perte de gain (APG) sont acquises, respectivement cédées
au SDIS jusqu'a concurrence du traitement versé par lui.

ART. 43 TRAITEMENT EN CAS DE MATERNITE ET ALLOCATIONS FAMILIALES
Le CODIR accorde un congé maternité de 16 semaines, débutant le jour de la naissance.

Les absences éventuelles précédant I'accouchement sont considérées sous I'angle des art. 39 a 41 du présent reglement
et aux conditions prévues par ces dispositions.

Durant le congé-maternité, le CODIR poursuit le versement du traitement a 100%. Les prestations éventuelles des

Caisses de compensation pour perte de gain (APG) sont acquises, respectivement cédées au SDIS jusqu'a concurrence
du traitement versé par lui.

Une fois le travail repris, la collaboratrice permanente peut bénéficier du temps nécessaire a |'allaitement
conformément a I'art. 60 OLT 1.

Le collaborateur permanent regoit les allocations familiales aux conditions posées par la législation fédérale et cantonale
sur les allocations familiales, cette législation faisant seule foi s’agissant de I'existence et de I'étendue desdites
allocations.

ART. 44 PRESTATIONS AUX SURVIVANTS

Lors du décés du collaborateur permanent, le traitement est di en entier, a compter du jour du décés, pour un mois
encore et, si les rapports de travail ont duré plus de cing ans, pour deux mois encore, ceci a condition, d’une part, que
le contrat de travail soit toujours en vigueur au moment du déces et, d’autre part, que le collaborateur permanent laisse
un conjoint, un partenaire enregistré ou des enfants mineurs ou, a défaut, d’autres personnes en faveur desquelles il
remplissait une obligation d’entretien.

Pour le surplus, I'art. 338 CO est applicable a titre supplétif.

ART. 45 PREVOYANCE PROFESSIONNELLE

Les collaborateurs permanents sont assurés contre les conséquences de la vieillesse, de I'invalidité et du déces aupres
de la Caisse intercommunale de pension (CIP). Les statuts et le reglement de prévoyance de Ia CIP font seuls foi s’agissant
des conditions d’affiliation, des droits et des devoirs des assurés.

CHAPITRE VI DUREE DU TRAVAIL, ABSENCES, CONGES, VACANCES

N
~
~
N
~

ART. 46 DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL

Le CODIR est compétent pour fixer la durée hebdomadaire de travail. Il arréte les horaires de travail pour chaque
catégorie de personnel. En cas de désaccord, le CODIR décide souverainement.

ART. 47 TRAVAIL DOMINICAL

A I'exception des heures effectuées par les chefs de service, les heures de travail effectuées un dimanche ou un jour
férié assimilé au dimanche (i.e. en I'état Nouvel-An, 2 janvier, Vendredi-Saint, lundi de Paques, Ascension, lundi de
Pentecdte, ler ao(it, lundi du Jeline fédéral et Noél) sont compensées en temps avec une majoration de 50%.

Cette majoration exclut toute autre forme de compensation pour des heures de travail ordinaires effectuées un
dimanche ou un jour férié assimilé au dimanche.

La compensation des heures de travail supplémentaires effectuées un dimanche ou un jour férié assimilé au dimanche
est régie par la directive concernant les heures supplémentaires et les heures d’intervention (annexe 5).
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ART. 48 VACANCES (DUREE ET EPOQUE)

Le collaborateur permanent engagé a plein temps a droit chaque année civile aux vacances suivantes :

- 25jours ouvrables jusqu’a I'année civile de ses 56 ans inclusivement ;
- desl'année ol il atteint I'age de 57 ans : 30 jours ouvrables.

Le doit aux vacances est fixé au pro rata de I'activité lorsque I'année est incompléte.

La période des vacances doit comprendre au moins deux semaines consécutives, le solde pouvant étre fractionné dans
la mesure ou le but des vacances (le repos) n’est pas compromis.

Les vacances sont en principe prises pendant |'année civile correspondante ; elles peuvent exceptionnellement étre
reportées a I'année suivante au plus tard jusqu'au 31 mars, moyennant l'autorisation expresse du Commandant.

Les vacances sont discutées avec le Commandant qui tient compte dans la mesure du possible des souhaits émis par
les collaborateurs permanents.

En cas de maladie ou d'accident survenus en cours de vacances, les jours correspondant a une incapacité de travail sont
compensés ; I'art. 17 du présent reglement est applicable par analogie.

ART. 49 REDUCTION DES VACANCES )

Lorsqu'au cours d'une année de service, le collaborateur permanent est, par sa propre faute, empéché de travailler
pendant plus d'un mois au total, I'employeur peut réduire la durée de ses vacances d'un douziéme par mois complet
d'absence.

Si la durée de I'empéchement n'est pas supérieure a un mois au cours d'une année de service, et si elle est provoquée,
sans qu'il y ait faute de sa part, par des causes inhérentes a la personne du collaborateur permanent, telles que maladie,
accident, accomplissement d'une obligation Iégale ou exercice d'une fonction publique, I'employeur n'a pas le droit de
réduire la durée des vacances.

L'employeur ne peut pas non plus diminuer les vacances d'une collaboratrice permanente si, en raison d'une grossesse,
elle est empéchée de travailler pendant deux mois au plus, ou si elle a bénéficié des allocations de maternité au sens
de la loi du 25 septembre 1952 sur les allocations pour perte de gain (LAPG)

Pour le surplus, I'art. 329b CO est applicable a titre supplétif.

ART. 50 FERMETURE DE L’ADMINISTRATION DURANT LES PONTS

Sous réserve des services minimaux définis par le CODIR, I'administration du SDIS est fermée entre le 24 décembre a
midi et le 2 janvier inclus, ainsi que durant le pont de I’Ascension.

ART. 51 CONGES GENERAUX

Sous réserve d’une décision contraire prise par le CODIR, les collaborateurs permanents ont congé les jours suivants: le

ler et le 2 janvier, Vendredi-Saint, lundi de Paques, Ascension, lundi de Pentecéte, ler Aolt, lundi du Jeline fédéral et
Noél.

Pour les jours de féte non prévus ci-dessus, le CODIR décide.

Les collaborateurs permanents ont droit a la compensation des jours fériés, si I'un de ces jours tombe sur une période de
vacances.

Les collaborateurs permanents n’ont toutefois droit a aucune compensation pour les jours fériés qui ne coincident pas
avec un jour normalement travaillé.
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ART. 52 CONGES SPECIAUX
[l est accordé un congé (crédit exprimé en jours ouvrables) sans compensation de :

- de 5jours en cas de mariage ou d’enregistrement du partenariat de I'intéressé ;

- de 5 jours en cas de déces du conjoint, du partenaire enregistré, d'un enfant ;

- de 3jours en cas du déces du pére, de la mére ou d’un beau-parent;

- de 1jouren cas de déces d’un frére, d’une sceur ou d’un grand-parent ;

- de1jouren cas de déménagement ;

- de1a3joursau pereou alamére par cas pour la garde d'un enfant malade;

- de 14 semaines en I'espace de 18 mois, en bloc ou jours isolés, pour un enfant gravement malade ;

- de la durée nécessaire pour exercer les fonctions obligatoires de juré ou de membre d’un bureau électoral ; pour
comparaitre devant une autorité judiciaire ou administrative en qualité de témoin ou de partie ; prendre part a
une obligation militaire.

L'exercice d'un mandat syndical n’est pas traité par la présente disposition, mais comme une occupation accessoire au
sens de 'art. 13 du présent réglement.

Tous autres déces que ceux mentionnés ci-dessus (p.ex. : déceés d’un oncle ou d’un cousin) ne donnent pas lieu a I'octroi
d’un congé rémunéré. Dans ces circonstances, le collaborateur permanent qui se voit octroyer un congé pourra le
compenser par la prise de vacances ou la récupération d’heures supplémentaires.

Les congés doivent étre pris aux moments qui les justifient.

Le Commandant est compétent pour accorder les congés nécessaires.

ART. 53 CONGE PATERNITE

Le CODIR accorde au pere, sur la base d'un acte d'état civil, un congé paternité de dix jours payés. Ces jours de congé
sont a prendre dans le premier mois suivant la naissance de I'enfant ; ils peuvent étre pris séparément.

ART. 54 CONGE D’ADOPTION

Le CODIR accorde a la mére adoptive un congé d’adoption d’un mois si les rapports de travail ont duré moins d’un an et
de deux mois si les rapports de travail ont duré plus d’un an.

L'octroi d’'un congé d’adoption est subordonné, d’une part, a la présentation de documents officiels ayant trait a
I’adoption (soit notamment de la requéte adressée a I'autorité compétente) et, d’autre part, a la condition que le parent
adoptif ait droit a 'allocation en cas d’adoption prévu par la législation cantonale.

Pour la période du congé d’adoption définie ci-dessus, le CODIR compléte jusqu’au 100% du salaire usuel I'allocation
cantonale servie au collaborateur permanent.

CHAPITRE VII RELATIONS AVEC L’'EMPLOYEUR

ART. 55 ENTRETIENS D’APPRECIATION

Les prestations des collaborateurs permanents sont évaluées une fois par année et font I'objet d'appréciations fondées
sur les exigences du poste, des objectifs convenus et/ou des critéres de performance et de qualité définis par le CODIR.

Les appréciations annuelles sont portées a la connaissance du collaborateur permanent au cours d'un entretien
d'évaluation qui se tient avant la fin de I'année, sauf circonstances exceptionnelles.

Page 16 sur 20



SDIS Broye-Vully

ART. 56 CHANGEMENT D’AFFECTATION ET PROMOTION

Le CODIR peut, en tout temps, et notamment si le poste occupé se révele inadapté a I'état de santé ou aux compétences
du collaborateur permanent, proposer a ce dernier un changement d’affectation ou une promotion a une fonction
supérieure, dans la mesure notamment des places disponibles et du profil du collaborateur permanent concerné.

Le cas échéant, le changement d'affectation et/ou la promotion a une fonction supérieure font I'objet d'un avenant au
contrat de travail ou d’un nouveau contrat de travail qui précise les nouvelles conditions d'engagement, dont la fixation
d’un nouveau salaire.

Les prestations découlant de I'ancienneté ne sont pas modifiées par les nouvelles conditions d'engagement.

Suivant les circonstances, et notamment lorsque la proposition de changement d’affectation est formulée en raison du
caractére inadapté du poste occupé, le refus du collaborateur permanent d’accepter cette proposition peut notamment
conduire a une résiliation des rapports de travail conformément a I'art. 59 du présent réglement, ce en particulier si le
changement d’affectation visait un poste de travail convenable au sens de I'art. 16 LACI.

ART. 57 SUPPRESSION DE POSTE

En cas de suppression de poste, le CODIR proposera au collaborateur permanent, dans toute la mesure du possible,
d’étre transféré a un poste de travail convenable au sens de 'art. 16 LACI (Loi fédérale sur l'assurance-chdmage
_obligatoire et I'indemnité en cas d'insolvabilité).

Si aucun poste de travail convenable ne peut étre proposé, le contrat de travail est résilié conformément a I'art. 59 du
présent reglement ; le collaborateur permanent regoit alors une indemnité calculée par le CODIR en fonction de la durée
des rapports de travail, mais égale a trois salaires mensuels au maximum. Cette prestation en espéce peut étre diminuée
du montant consacré au financement de mesures d’accompagnement visant le maintien professionnel du collaborateur
permanent

Si un poste convenable proposé est refusé par le collaborateur permanent, le contrat de travail est résilié conformément
a l'art. 59 du présent reglement et I'indemnité prévue a I'alinéa précédent est exclue.

CHAPITRE VIII FIN DES RAPPORTS DE TRAVAIL

ART. 58 CESSATION DES RAPPORTS DE TRAVAIL SANS RESILIATION OU PAR ACCORD DE RESILIATION

Les rapports prennent fin sans résiliation dans les cas suivants :

- Al'age de référence de la retraite tel que fixé par la Loi fédérale sur I'assurance-vieillesse et survivants (LAVS);
- Des la date a laquelle 'employé est reconnu définitivement invalide par I'OAl ou la CIP;

- Al'échéance prévue du contrat de durée déterminée ;

- Audéces du collaborateur permanent.

Les parties peuvent en tout temps mettre fin aux rapports de travail d’'un commun accord.

ART. 59 RESILIATION ORDINAIRE DES RAPPORTS DE TRAVAIL

Moyennant le respect des délais et termes prévus ci-apres, chacune des parties peut en tout temps résilier de maniére
ordinaire les rapports de travail, par une déclaration adressée a I'autre partie en la forme écrite.

Une résiliation par le CODIR peut notamment intervenir en cas d’inaptitude du collaborateur permanent, suite a un
avertissement, de violation par ce dernier d’obligations légales, réglementaires ou contractuelles, de disparition d’une
condition d’engagement, de mise a la retraite ou de suppression de poste.

En toute hypothese, les rapports de travail sont résiliés au plus tard a I'échéance du droit au salaire que peut faire valoir
le collaborateur permanent a I’égard du CODIR selon I'art. 39 du présent réglement.
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Durant le temps d’essai, une résiliation ordinaire peut intervenir en observant un délai de congé de sept jours pour la
fin d'une semaine.

Dés I'expiration du temps d’essai, le délai a observer est en principe de trois mois pour la fin d’un mois pour les
collaborateurs permanents engagés par contrat de durée indéterminée. Pour les collaborateurs permanents engagés
par contrat de durée maximale et, au-dela de la période minimale, pour ceux engagés par contrat de durée minimale,
le délai a observer est en principe d’un mois pour la fin d’un mois.

Le CODIR peut régler différemment les délais et/ou termes de résiliation pour certaines fonctions ou pour tenir compte
de la durée de certains engagements.

La partie qui donne le congé doit motiver sa décision par écrit si I'autre partie le demande.
En cas de résiliation par le CODIR, celui-ci peut libérer le collaborateur permanent de I'obligation de venir travailler

jusqu’a I’échéance des rapports de travail, notamment lorsque I'exercice de I'activité jusqu’a la fin du contrat n’est pas
opportun.

ART. 60 RESILIATION IMMEDIATE POUR JUSTES MOTIFS

Le CODIR et le collaborateur permanent peuvent résilier immédiatement et en tout temps le contrat de travail pour de
justes motifs, par le biais d’une déclaration adressée a I'autre partie en la forme écrite.

La partie qui résilie immédiatement le contrat doit motiver sa décision par écrit si I'autre partie le demande.

Sont notamment considérés comme justes motifs toutes circonstances qui, selon les regles de la bonne foi, ne
permettent pas d'exiger de celui qui a donné le congé la continuation des rapports de travail.

ART. 61 DEPART A LA RETRAITE

Moyennant un préavis de six mois pour la fin d’'un mois, le collaborateur permanent peut faire valoir ses droits a
la retraite conformément aux statuts de la CIP.

Moyennant le méme préavis, et pour autant que cela n’entraine pas une réduction pour anticipation des prestations, le
CODIR peut décider du départ a la retraite du collaborateur des I’age limite inférieur fixé par la CIP.

art. 59 du présent réglement est applicable pour le surplus.

ART. 62 CONTESTATION DE LA RESILIATION ET SANCTIONS

Le collaborateur permanent qui conteste la résiliation de son contrat de travail peut agir exclusivement sur la base des

art. 336 ss CO. En toute hypothése, il ne peut pas prétendre a sa réintégration, et ce y compris en cas de violation du
droit d’étre entendu.

CHAPITRE IX DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

ART. 63 GARANTIE DU SALAIRE NOMINAL ET DE L’ANCIENNETE
Le salaire nominal versé aux collaborateurs permanents et leur ancienneté au moment de I'entrée en vigueur du présent

réglement sont garantis. Ce salaire est bloqué dans sa réévaluation s’il est égal ou supérieur au salaire maximum tel que
déterminé selon la nouvelle classification résultant du présent réglement.

ART. 64 ENTREE EN VIGUEUR ET PASSAGE AU NOUVEAU DROIT

Le présent réglement entre en vigueur dés I'approbation du Département des institutions et du territoire (DIT).

Une fois le présent réglement entré en vigueur, le CODIR le remet a chaque collaborateur permanent et lui propose un
nouveau contrat de travail établi en la forme écrite et lui accorde un délai d’un mois pour le signer.
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En cas de refus du collaborateur permanent de signer le contrat de travail proposé, celui-ci est résilié conformément a
I'art. 59 du présent reglement.

ART. 65 ANNEXES

L’échelle des traitements (annexe 1) fait partie intégrante du présent reglement.

Le schéma de fonctions (annexe 2), la directive concernant |'utilisation des moyens informatiques (annexe 3), la directive
concernant les cours d’instruction des partenaires ECA ou autres (annexe 4) et la directive concernant les heures
supplémentaires et les heures d’intervention (annexe 5) sont des dispositions d’exécution de compétence du CODIR et
modifiables en tout temps par ce dernier.

Toute modification de ces annexes sera communiquée par écrit aux collaborateurs permanents concernés et réputée
acceptée si le collaborateur permanent ne s’y oppose pas par écrit dans un délai d’'un mois. En cas de refus de la
modification, les rapports de travail peuvent étre résiliés conformément a I’art. 59 du présent réglement.

ART. 66 DISPOSITIONS D’APPLICATION. CAS NON PREVUS.

Le CODIR prend toute disposition nécessaire a I'application du présent reglement. Il est compétent pour trancher les
cas non réglés par celui-ci et les cas pour lesquels le présent réglement lui délegue.

A moins qu’il n’y soit dérogé dans le cadre du présent réglement ou d’'une disposition édictée par le CODIR

conformément a I'alinéa qui précede, le Code des obligations (CO), et plus particulierement les dispositions prévues aux
art. 319 ss CO sont applicables a titre supplétif.

ART. 67 LITIGES

Tout litige portant sur le contrat de travail peut étre porté devant le tribunal compétent conformément a la Loi vaudoise
sur la juridiction du travail. '

* %k %k
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Ainsi adopté par le Comité directeur en sa séance du 3 septembre 2020

AU NOM DU COMITE DIRECTEUR DU SDIS DE LA BROYE-VULLY

LelVice-Président Membre du comité directeur
VA,
dré Jomini Laure Ryser

Ainsi adopté par le Conseil Intercommunal en sa séance du

AU NOM DU CONSEIL INTERCOMMUNAL DU SDIS DE LA BROYE-VULLY

Le Secrétaire

Le Prégident

J
lien Mora —————Jean-ClaudeBasset

Approuvé par la Cheffe du Département des institutions et du territoire en date du 1 7 DFF 907_1\

Le Cheffg du DIT
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